T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
AFET VE ACiL DURUM YONETiMI BiRiMi YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; istanbul Yeni Yizyil Universitesi Afet ve Acil Durum Yénetimi
Biriminin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; istanbul Yeni Yizyil Universitesi Afet ve Acil Durum Yénetimi Biriminin
amaglarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 23/09/2022 tarihli ve 2022/15 numaral istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Senato Kurulu Toplantisinin 2 numaral kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakli olayi,

b) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

c) Birim: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Afet ve Acil Durum Yénetimi Birimini,
¢) Koordinator: Birimin Koordinatorind,

e) Koordinasyon Kurulu: Birimin Koordinasyon Kurulunu,

e) Rektor: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriindi,

f) Universite: istanbul Yeni Yiizyil Universitesini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Birimin Amaci

MADDE 5 — (1) Birimin amaci; lniversitenin afet yonetimi faaliyetlerini organize etmek ve llkemizde
afet yonetimi alaninda calismalari yoneten basta AFAD olmak (zere tim kurumlarla is birligini
saglayarak, Universitenin afet alaninda, ¢calismalar yapmasi ve etkinliklerde bulunmasini saglamaktir.



Birimin Faaliyet Alanlan
MADDE 6 — (1) Birimin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Birimin kurulus amaci kapsamindaki konularda arastirmalar yapmak ve akademik etkinlikler
gerceklestirmek,

b) Universite personeli, 6grencilerine ve kamuya yonelik afet farkindiligi ve afet yénetimi konularinda
bilgilendirici egitimler yapmak, kurs ve seminerler diizenlemek,

c) Afet yonetimi ve destek faaliyetleri kapsaminda Universite 6grencileri ve afetler ile ilgili 6grenci
kultplerini yonlendirici calismalar yaparak, afet konularinda farkindaliga, egitime katkida bulunmak,

d) Afet konularinda; basta AFAD olmak Ulzere, diger tim kamu ve sivil toplum kuruluglan ile isbirligi
yapmak ve koordine planlama ile beraber faaliyetler ylritmek,

d) Universite 6grencilerini yonlendirerek AFAD’in afet destek konusunda bekledigi AFAD GonullGligi
ve Afet Destek Gonalllligu sistemlerine katkida bulunmaktir.

UcUNCU BOLUM

Birimin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Birimin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Birimin yonetim organlari; Koordinatér ve Koordinasyon Kuruludur.
Koordinatér

MADDE 8 - (1) Koordinatér; Universitenin tam zamanl 6gretim ya da idari elemanlari arasindan,
Rektor tarafindan tg yillik slire icin gérevlendirilir. Stresi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

Koordinator gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatériin gérevleri sunlardir;

a) Universite adina birimin faaliyetlerinin organize edilmesi ve yiiriitiilmesi konusunda koordinasyonu
saglamak,

b) Koordinasyon kurulunu toplamak, baskanlik etmek ve kurulda Universite afet ydnetimi konusunda
yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi ve organizasyonu konusunda yonlendirici olmak,

c) Birimin idari islerini yaratmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazismalari yapmak,

¢) Yillik calisma programi ve yillik faaliyet raporlarini olusturmak; Rektoriin onayina sunmak,

d) Universitede afetler ile ilgili calismalarin arttiriimasi ve gelistirilmesi konusunda strateji gelistirmek,
Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér ve Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari
ile Universite idari personeli arasindan dengeli bir dagilimla Koordinatoriin &nerisi ve Rektdriin
onaylyla gorevlendirilen en az dort kisi olmak tizere toplam en az bes tiyeden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu olagan olarak en az iki ayda bir, gerekli oldugunda da Koordinatoriin c¢agrisi
lizerine toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.



Koordinasyon Kurulunun Gérevleri
MADDE 11 — (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) bnci maddede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar almak,

b) Koordinatériin her faaliyet donemi basinda hazirlayacagi Yillik Calisma Programi ve dénem
sonlarinda hazirlayacagl Yillik Faaliyet Raporlarinin diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek, ve
sunulan program ve raporlari degerlendirmek,

c) Birim faaliyetlerini yuriitmek lzere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, birim ¢alisma
gruplarinin olusturulmasinda Koordinatére yardimci olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Koordinatériin Onerisi Uizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hizmet, Ekipman ve Demirbas ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Birim yapilacak faaliyetler kapsaminda Rektorliikten ulasim icin arag¢ veya ulasim
hizmeti, arastirmalar igcin ekipman talep edebilir. Temin edilecek her tirli alet, ekipman ve
demirbaslar birimin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu ydnerge istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu’nun onayladig tarihte
ylararliuge girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii tarafindan yuritlir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
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